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1. Introducgao

A Irmdos Moreiras, S.A. é uma empresa que tem como atividade principal a Prestagdo de
Servigos de Construgdo, de obras publicas e particulares. Dedica-se também a exploragdo e

transformacgao de materiais de granito, bem como a produc¢do de misturas betuminosas.

Fundada em Janeiro de 1983, pelos irmdos, Abilio de Oliveira Moreira e Joaquim de Oliveira
Moreira, que ainda hoje se mantém em fun¢des na qualidade de administradores, tem vindo a

expandir-se, procurando sempre acompanhar o crescimento e exigéncias do mercado.

Possuindo Alvara de Construgdo até a classe 7, a empresa esta habilitada a intervir nas categorias
de Edificios, Vias de Comunicacdo, Obras de Urbanizacdo e Infra estruturas, obras hidraulicas,

InstalagOes Elétricas e Mecanicas e Outros Trabalhos.

Sendo certificada pela norma NP EN ISO 9001:2015, a empresa pauta a sua atuagdo pela
manutencdo de elevados padrdes de qualidade dos produtos fornecidos e servigos prestados,
procurando sempre uma melhoria continua. Os produtos comercializados, nomeadamente

materiais de granitos e misturas betuminosas, sdao certificados com a respetiva Marcacdo CE.

1.1.Missdo e Valores

Acreditamos que apenas o respeito de um conjunto de valores comum a todos os colaboradores

possibilita o crescimento da empresa: Seriedade, Empenho, Rigor e Evolugao.

Estes valores suportam a nossa missao de construgao com solidez. Toda e qualquer empreitada
é realizada com uma aposta deliberada em solugdes adaptadas as necessidades dos nossos
clientes, na selecdo dos melhores materiais e processos de construgdo — sempre visando a

longevidade e qualidade de todas as empreitadas.

1.2.Visao

Pretendemos ser reconhecidos pela qualidade dos servicos prestados, sendo uma referéncia de
prestigio no sector da construcdo. E nossa preocupacdo a melhoria continua dos processos

internos, garantindo a eficiéncia da organizacgdo.
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2. Cédigo de Etica e Conduta

O cddigo de ética e conduta da Irmdos Moreiras S.A., doravante designada como Empresa,
descreve, em termos praticos e transparentes, os padrdes de comportamento exigidos a todos
os colaboradores. Clarifica ainda, junto de todas as partes interessadas, as regras de conduta que

devem ser escrupulosamente assumidas nas relagoes.

O cddigo de ética e conduta vai para além do simples cumprimento da lei e dos procedimentos

da Empresa, mas ndo o dispensa.

Todos os colaboradores devem pautar a sua conduta pelo cumprimento escrupuloso das leis e
normativos aplicdveis a sua atividade, com responsabilidade isen¢do, competéncia, rigor e

transparéncia.

E da responsabilidade de cada colaborador assegurar o cumprimento dos termos deste
documento e todos os outros regulamentos existentes na Empresa e, quando necessario,

procurar orientagdo junto da Administragao.

Assegurando o cumprimento legal, o respetivo cédigo de Etica e Conduta, estd disponivel no site
institucional, no servidor e afixado na sede da Empresa. Foi também disponibilizado em suporte

de papel a todos os trabalhadores.

2.1. Protecdo dos Interesses da Empresa

Os colaboradores devem atuar sempre de forma a proteger os interesses da Empresa,

2.2. Confidencialidade

Todos os colaboradores, mesmo apds a cessagdo de relagdo com a Empresa, encontram-se
sujeitos ao dever de sigilo profissional, concretamente em situagdes que, pela sua objetiva
importancia, por decisdo interna ou por for¢a da legislagio em vigor, ndo devam ser do

conhecimento geral.

Os colaboradores devem usar de reserva sobre factos e informagdes de que tenham
conhecimento no exercicio da sua atividade laboral e respeitar as regras quanto a

confidencialidade da informacdo e protecdo de dados pessoais, no interior ou fora da Empresa.
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2.3. Conflito de Interesses

Os colaboradores sempre que identifiquem situagdo de conflito de interesses, devem comunicar

aos seus superiores hierarquicos e afastarem-se dos processos.

Devem, ainda, abster-se de exercer quaisquer func¢des fora da Empresa, sempre que estas
atividades ponham em causa a qualidade e quantidade dos seus deveres enquanto

colaboradores

Quando exista um real ou potencial conflito de interesses, o colaborador tem o dever de declarar

a situacao.

3. Ofertas, Donativos e Hospitalidades

As ofertas recebidas ou concedidas de, ou para terceiros, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, podem ser admitidas, contanto que ndo possam razoavelmente ser entendidas ou

interpretadas como tentativa de influéncia ou de obtenc¢do de vantagens ilegitimas.

Em caso de duvida no recebimento ou oferta por/a terceiros, devera questionar-se o superior

hierarquico ou, na impossibilidade, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

4. Relagdao com Terceiros

4.1.Clientes

A Administragdo e colaboradores devem manter o profissionalismo, boa-fé e honestidade
sempre que estabelecem contacto com os clientes, atuando de forma a proporcionar-lhe um
eficiente atendimento, numa perspetiva de melhoria continua, fornecendo informagdes sobre
produtos, servicos e precos, de modo a apoia-lo na tomada de decisdo e respondendo as

solicitagdes, duvidas e reclamagdes dentro dos prazos previstos.
4.2. Fornecedores

Os colaboradores devem sempre negociar tendo por base o principio da boa-fé, honrando os
seus compromissos com fornecedores de produtos, parceiros ou prestadores de servicos, bem
como em cumprimento das normas definidas contratualmente e dos compromissos éticos,

sociais e ambientais.
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5. Concorréncia

Os colaboradores devem cumprir os critérios de mercado, ndo usando formas de concorréncia

desleal, nomeadamente através de acordos ou fixagdo de pregos, de cumplicidades destinadas

a obtengdo de vantagens sobre os concorrentes, assim como a obtencdo de informacgdes

comerciais através de meios ilegais.

6. Incumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

Os colaboradores tém a responsabilidade de assegurar o total cumprimento dos termos
previstos no Cddigo, devendo solicitar orientagdo ao seu superior hierarquico sempre que
se revelar necessario. O incumprimento dos termos descritos pode resultar na instauragdo
de um processo disciplinar e a consequente aplicagdo de sangdes disciplinares, a determinar
consoante seja o caso e apods averiguagdo dos fatos:

e Repreensdo verbal ou registada;

Sangdo Pecuniaria;

Perda de dias de férias;

e Suspensdo do trabalho com perda de retribuigao;

e Despedimento sem direito a indemniza¢ao ou compensacao.
A aplicagdo de sangdes criminais (podem ir desde multa a pena de prisdo) pela prética de
crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obteng¢do ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, como
previsto no Cédigo Penal Portugués.
O disposto neste Cédigo ndo afasta nem prejudica outras formas de responsabilidade,
designadamente criminal, disciplinar ou financeira, nos termos da lei.
Por cada infracdo, é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras
violadas, da sanc¢do aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente

no ambito do sistema de controlo interno.



| 4

irmaosmoreiras. s

Empreiteiros

7. Seguranga e Bem-Estar no Local de Trabalho

A empresa assegura o cumprimento das normas aplicdveis em matéria de seguranga, saude,
higiene e bem-estar no local de trabalho, devendo os seus colaboradores cumprir estritamente

as leis, regulamentos e instrugdes internas sobre esta matéria.

8. Corrupcao e Infragoes Conexas

Entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de
poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de
subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 48/95, de 15 de marco, na sua redacao atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redacdo
atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro,
na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na

sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual.

De referir que ficam, igualmente, abrangidas as versdes dos referidos diplomas em vigor, assim

como, futuros diplomas que regulem matérias a considerar neste contexto.

9. Responsavel pelo Cumprimento Normativo

A designacdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, prevista no artigo 52 do RGPC,
indica que este tem como responsabilidade garantir e controlar a aplicagdo do programa de

cumprimento normativo, incluindo o Plano de Prevengdo de Riscos (PPR).

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado pela Empresa, monitoriza e controla a
execugao do Programa de Cumprimento Normativo, de modo independente, permanente e com
autonomia deciséria, dispondo de acesso a informagdo interna e aos recursos técnicos e

humanos necessarios ao exercicio das suas func¢des.

O Responsadvel pelo Cumprimento Normativo devera prestar todos os esclarecimentos
necessarios sobre a aplicagdo do Cédigo de Etica e Conduta e promoverd a realizacdo de

auditorias internas regulares para avaliagdo do cumprimento do mesmo.
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Por cada infragdo cometida, relativamente ao Cédigo de Etica e Conduta, o Responsavel pelo
Cumprimento Normativo devera elaborar um relatério no qual conste a identificagdo das regras
violadas, a sangdo aplicada e as medidas adotadas ou a adotar pela Empresa, no ambito do seu

sistema de controlo interno.

10. Canal de Dentincias

Em conformidade com a Lei n.2 93/2021 de 20 de dezembro, a Empresa disponibiliza um canal
de denuncias interno para participa¢do de ocorréncias e denuincia de praticas indevidas, para os
temas abordados neste codigo nomeadamente em matéria de corrupc¢do, em conformidade com

o disposto na legislagdo sobre prote¢do de denunciantes de infragGes.

As denuncias podem ser realizadas por colaboradores da Empresa, ou por alguém externo a

empresa, através do email canaldedenuncias@irmaosmoreiras.com. Esta informacdo encontra-

se disponivel no site institucional.

Galegos, 14 de Fevereiro de 2025

A Administragao







QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PRIVADO
Violacdo dos deveres previstos no art.® 128° do Cédigo do Trabalho (Lel n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as subsequentes alteragdes) — a que podem / devem ser acrescidos
outros eventuais deveres especlals ou deontoldgicos que estejam consagrados para determinados setores ou atividades

Deveres do trabalhador

128.°

Deveres do trabalhador
1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
d) Participar de modo diligente em acgdes de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador,;
e) Cumprir as ordens e instrugbes do empregador respeftantes a execu¢do ou disciplina do trabatho, bem como a seguranga e salde no trabatho. que ndo sefam conltrérias aos seus direflos ou
garantias;
f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou atheia em concorréncia com ele. nem divuigando informagdes referentes a sua organizag8o, métodos
de produgdo ou negoécios: :
g) Velar pela conservagdo e boa utiizag8o de bens relacionados com o trabalho que Ihe forem confiados pelo empregador,
h) Promover ou executar os actos tendentes 4 melhona da produtividade da empresa;
i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho. nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleftos para esse fim;
J) Cumprir as prescrigdes sobre segurang¢a e saude no trabatho que decorram de lei ou instrumento de regulamentago colectiva de trabalho.
2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugcdes do empregador como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aguele he forem atribuidos.

Outros deveres especlais (a acrescer quando existam)

Quadro de sancdes disciplinares legaimente previstas para a violacdo dos deveres

Artigo 328.°

Sangoes disciplinares
1 - No exercicio do poder disciplinar, 0 empregador pode aplicar as seguintes san¢les:
a) Repreenséo;
b) Repreensdo registada;
¢) Sang8o pecunidria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagéo ou compensagio.
2 - O instrumento de reguiamentag8o colectiva de trabalho pode prever outras sangles disciplinares. desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 - A aplicag8o das sangbes deve respeftar os sequintes limites:
a) As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgbes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuig8o didria e, em cada ano civil, a retribuig8o comespondente
a 30 dias:
b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis;
¢) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracg8o e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
4 - Sempre que o justifiquem as especiais condigbes de trabalho, os limiles estabeleciios nas alineas a) e c) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabaiho.
5 - A sang8o pode ser agravada pela sua divulgagdo no ambito da empresa.
6 - Constitui contra-ordenag¢do grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 4.




QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO

previstos no art.° 3° do Decreto-Lel n.° 109-E/2021, de 9 de

ANEXO 3.1

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de marco (Cédigo Penal) com a subsequentes alteracbes
Aplicavel a funcionérios e trabalhadores de entidades e organizacSes do setor piblico, de natureza publica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que

sirvam o Iinteresse publico ou que beneficiem de apolos puablicos

(ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionério para efeito de aplicacdo da lei penal)

[ Crime

Definicao legal e quadro punitivo

Exemplos llustrativos de situacdes priticas

Corrupcao (art.® 373°)

1 - O funcionario que por Si. ou por interposta pessoa, com O Seu consentimento ou ratificacso,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a prética de um qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solictagc8o ou aceltag8o, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omiss&o ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo he for
devida. o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizagao solicita ou recebe um subormo, ou a
sua promessa, em troca de tomar uma decisao,
no ambito das suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.® 372°)

1 - O funcionario que. no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacdo. solicitar ou acedar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n8o he seja devida, é punido com pena de prisfo até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funcionario, ou a terceko por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas. é punido
com pena de pris8o até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
@ costumes.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao, no exercicio das suas fungoes,
solicita ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou financeiro
que nao lhe é devido e que ¢ suscetivel de
condicionar os seus deveres de integridade e

isen¢ao

Peculato (art.® 375°)

1 - O funcionario que ilegtimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa moével ou imével ou animal, pubkicos ou particulares, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em raz8o das suas fungdes, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos. se pena mais grave Ihe ndo couber por forgca de outra disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor. nos termos da
alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionédrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao se apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a organizacao onde
exerce fungdes

Peculato de uso (art.® 376°)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitr que outra pessoa faca uso, para fins alhelos aqueles a
que se destinem. de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moéveis ou de animais de valor
apreciavel, pablicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razo das suas fun¢Ses. é punido com pena de pris8o até 1 ano ou com pena de
muita até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem. der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalimente afectado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a organizagao onde
exercem fungdes ou que se encontram A sua
guarda




Participacdo econémica em
negdcio (art.® 377°)

1 - O funcionario que, com intengcdo de obter, para si ou para terceiro, participac8o econémica licita,
lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que. no todo ou em parte, the cumpre, em razlo
da sua fung8o, administrar, fiscalizar, defender ou reakzar, é punido com pena de prisSo até 5 anos.
2 - O funcionario que, por quaiquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungbes, no
momento do acto, total ou parcialmente, a disposicdo, administrac8o ou fiscakizag8o, ainda que sem
os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou
para terceiro, por quaiquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacgéo,
kquidag8o ou pagamento que, por forga das suas fungbes, total ou parciaimente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer. posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Puiblica ou para os
interesses que lhe esto confiados.

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das suas fungdes,
toma decisdes que beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de terceiro,
lesando o interesse ou provocando prejuizos
para a organizagao ou entidade

Concussio (art.® 379°)

1 - O funcionéario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
Si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratfficacdo. receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou aprovetamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que the ndo seja devida, ou seja superior 4 devida, nomeadamente contribuig8o, taxa,
emolumento. multa ou coima, é punido com pena de pris§o até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameagca com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forga de outra disposicio

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizagao, no exercicio das suas fungdes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que nao
seja devido, e cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.® 382°)

legal.

O funcionano que, fora dos casos previsios nos arigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes ds suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
degitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa. se pena mais grave the nfio couber por forca de outra disposic8o legal.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizagao se prevalece do poder funcional de
que dispde para satisfagao indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Tréfico de influéncia (art.®° 335%

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa. com o0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
acekar, para si ou para terceiro. vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido: a) Com pena de prisSo de 1 a 5 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por
forga de outra disposicdo legal. se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel. b) Com
pena de pris8o até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposi¢do legal. se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificac8o. der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior: a) Para os fins
previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), é punido com pena de pris§o até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor matenial ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
servigo publico tendo em vista um determinado
propdsito ilicito dessa entidade ou servico

Branqueamento (art.® 368° A)

1-...

2-...

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagéo de conversdo ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem |licita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragbes seja criminaimente
perseguido ou submetido a uma reacéo criminal, é punido com pena de priséo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizag8o.,
disposigdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilico tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no
momento inicial da deteng¢do ou utilizacdo, dessa qualidade.

6-...

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem llicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais




provistos no art.® 3° do Decreto-Lel n.° 109-E/2021, de 9 de

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO

ANEXO 3.5
Crimes previstos na Lel n.° 20/2008, de 21 de abril, com as subsequentes alteragdes
= (novo regime penal de corrupcéo no comérclo internacional e no setor privado)
Crime Definicdo legal e quadro punitivo ‘Exemplos de situacdes praticas
Quem por si ou, medianie 0 seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou | Quando um funcionario de uma entidade ou
prometer a funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizagdo internacional, ou a titular de | organizagao internacional solicita ou recebe um
Corrupgdo com prejuizo do cargo politico, nacional ou estrangeio, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem | suborno, ou a sua promessa, em troca de tomar uma

comércio internacional (art.° 7°)

patrimonial ou n8o patrimonial, que lhe ndo seja devida, para obter ou conservar um negocio,
um conlrato ou outra vantagem indevida no comércio intemacional, é punido com pena de
prisdo de um a ollo anos

decisao, no ambito das suas fungdes, que beneficie
quem o subomou e em procedimento de comércio
internacional

Corrupcdo no setor privado (art.®
8°)

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que ihe
seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer
ato ou omissdo que constitua uma violac8o dos seus deveres funcionais é punido com pena
de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omiss8o previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distorg8o da
concomréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisio
de um a oflo anos.

Quando o funcionario de uma entidade ou
organizagao particular solicita ou recebe um subomo,
Ou a sua promessa, em troca de tomar uma decisao
que seja contrdria aos seus deveres funcionais e que
beneficie quem o subomou




